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Spostovani,

Eticni kodeks Skupine Telekom Slavenije, ki je pred nami,
postavlja osnovna vodila nasega delovanja in odgovornosti,

ki jih imamo v Skupini Telekom Slovenije tako v medsebajnih
odnaosih kot v odnosih do uporabnikov nasih staritey, delni-
Carjev, druzbenega in naravnega okolja, v katerem delujemo,
ter vseh ostalih deleznikoy, ki na razlicne nacine vzpostavljajo
odnaos z naso skupino.

Pri svojem delu se zavzemamo za strpnost, medsebojno
spostavanje in spostovanje osnavnih ¢lovekavih pravic. Spod-
bujamo posteno in eticno ravnanje ter poslovanje, ki je skladno
z veljavno zakonodajo. Nas cilj je uresnicevanje zastavljenih
poslovnih ciljev, posledicno pa seveda poslovnih interesov
Skupine Telekom Slovenije kot celote.

Sodobne komunikacije se nenehno spreminjajo, s tehnoloskimi
spremembami pa se spreminjamo tako mi kot uporabniki
nasih staritev. Pomembno pri tem je, da z eticnim ravnanjem
in vedenjem skupaj gradimo ugled Skupine Telekam Slovenije.
Ugled nam omogocCa, da uspesno uresnicujemo svoje pos-
lanstvo in da skladno z vrednotami, v katere verjamemao, vsem
svojim deleznikom zagaotavljamo iskren adnos, ki ga od nas
pricakujejo.

mag. Rudolf Skobe,
predsednik uprave

Eticni kodeks Skupine Telekom Slovenije

1. KODEKSU NA POT

V Skupini Telekom Slovenije razvijamo najsodobnejse digitalne
tehnologije in storitve, ki spreminjajo svet. S svgjim znanjem,

z nactrtnim razvojem in z jasnim pogledom v prihodnost poe-
nostavljamo zivljenja nasih uparabnikov ter jim zagotavljamo
varnost in zanesljivost na vseh ravneh nasega poslovanja in
storitev. Verjamema v prepraste in varne resitve, pri tem pa pri
svojem vsakodnevnem delu ravnama skrbno in odgovaorno.

Namen Eticnega kodeksa Skupine Telekom Slovenije [v nada-
lievanju: kaodeks] je zagotovitev jasnih informacij in seznanitev
sodelavcev Skupine Telekom Slovenije tako z osnavnimi
eticnimi kot zakonskimi usmeritvami, ki jih spoStujema pri
opravljanju svojega dela. Nekatera podrocja, ki izhajajo iz
kodeksa, so podrobneje opredeljena v notranjih aktih, ki se v
celoti spostujejo skupaj s kodeksom,

Kadar se znajdemo v dilemi, se vprasajmo:

+ Ali bo moje vedenje in ravnanje imelo pozitiven vpliv na
ugled Skupine Telekom Slovenije v javnosti?

+ Je moje ravnanje zakonito?

+ Je moje ravnanje v skladu z internimi akti?

+ Je maje ravnanje skladno tako z maojimi osebnimi
vrednotami kot z vrednatami in naceli Skupine Telekom
Slovenije?

Kodeks velja za vse zaposlene in vse ostale sodelavce druzb v
Skupini Telekom Slovenije, in sicer ne glede na pravno podlago so-

delovanja, delovno mesto ali lokacijo. Tako za zaposlene kot ostale
sodelavce v kodeksu uporabljamo enoten izraz - sodelavec.
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Pri svojem delu smo ucinkoviti, strokovni,

zanesljivi, odgovorni in posteni. Ravnamo
se po nacelih dobrega gospodarja.



2. ODGOVORNOST DO SKUPINE TELEKOM SLOVENIJE

Svoje delo opravljamo skladno s cilji Skupine Telekom Slovenije ter osebnim in strokovnim razvojem. Pri delu
smo ucinkaviti, strokavni, zanesljivi, odgovorni in posteni, ravnamo se po nacelih dobrega gospodarja. Na
vseh ravneh nasega poslovanja si vsak dan prizadevamo za poslovno odlicnost. Vodje s svojim ravnanjem
sodelavcem predstavljajo vzor, jih seznanjajo z vsebino kodeksa ter jim nudijo pomoc, kadar se obrnejo nanje.

Spostujemo dostojanstvo vsakega posameznika

Nasi medsebojni odnosi temeljijo na medsebojnem sposto-
vanju in spostovanju dostojanstva vsakega posameznika.
Zavracama kakrsnokali abliko trpincenja, nadlegovanja ali
diskriminacije zaradi spola, rase, barve koze, starosti, zdra-
vstvenega stanja, verskega, politicnega ali drugega prepri-
Canja, narodnostnega in socialnega porekla, premozenjskega
stanja, spolne usmerjenosti ali drugih osebnih okaliScin.

Ustvarjamo delovno okolje, v katerem
prevladujejo odprti medosebni odnosi

Ustvarjamo varno, motivacijska in pozitivno delovno okolje, saj
verjamemo, da k poslovni odlicnosti pomembno prispevajo tudi
odprti in iskreni medsebojni odnosi. Spodbujamo izmenjavo
mnenj, saj na ta nacin poiStemo najboljSe resitve za uresnice-
vanje zastavljenih ciljev. Pri tem je medsebojna komunikacija
spostljiva in profesionalna.

Spodbujamo inovativnost, samoiniciativnost, ustvarjalnost in
iskanje resitev ter skrbimao za nenehen strokovni in osebni razva;.

Odgovorni smo za premozenije, ki je temelj nase
konkurencnosti in poslovne uspesnosti

Varujemo premozenje Skupine Telekom Slovenije in z njim
ravnamo z vso pozornostjo in skrbnostjo dobrega gospodarja.
Vrednaost premozenja, ki poleg osnovnih sredstev vkljucuje
tudi poslovne informacije in industrijsko lastnino, predstavlja
temelj nasSe konkurencnosti in poslovne uspesnosti,

Osredotoceni smo na tg, da s premozenjem, ki ga uparabljamo
vsak dan, ravnamao skrbno in odgovorno. Za premozenje, ki
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nam je dano v uporabo, je odgovoren vsak sodelavec in varu-
jema ga skladna z varnastnimi palitikami posameznih podracij
nasega delovanja. To vkljuCuje tudi zascito blagovnih znamk,
idej, raziskav, inovacij in ostalih informacij. Ce zaznamo do-
godke oz. situacije, ki bi lahkao privedli do izgube, zlorabe, osko-
dovanja ugleda, poskodovanja, unicenja ali kraje premozenja
Skupine Telekom Slovenije, o tem obvestimo svojega vaodjo.

Skrbno varujemo osebne podatke ter
informacije in poslovne podatke

/ osebnimi podatki sodelavcey, uporabnikov, paslovnih
partnerjev in ostalih deleznikov, do katerih dostopamao

zaradi narave nasega dela, ravnamo izrazito skrbno, vestno
in odgovarno ter skladno z najvisjo stopnjo abcutljivasti in
integritete. Zavedamo se, da so osebni podatki in zasebnost
posameznika osnovna clovekava pravica, zato jih varujemo na
nacin, da do njih ne morejo dostopati nepooblascene osebe.

Pri vsakem ravnanju z informacijami ali s paslovnimi podatki
izhajamo iz naCela zaupnosti. SpoStujemo pravila varstva
osebnih podatkov, poslovne skrivnosti in varovanja informacij.
Zaupnih ali poslovnih podatkov v materializirani ali nemate-
rializirani obliki ne razkrivamao tretjim asebam in asebam, ki
nisa upravicene, da so z njimi seznanjene. Razkritje poslovnih
informacij lahko Skupini Telekom Slovenije povzroci neposred-
no poslovno skodo, pa tudi skodo, ki se odrazi v zmanjSanem
ugledu ali zaupanju vanjo. Zaupne podatke varujemo ne glede
na to, kako smo zanje izvedeli.

Poslovno dokumentacijo hranimo skladno z zakonsko pred-
pisanimi raki. Pri tem smo odgovorni, da poslavnih listin ne
unicujemo, skrivamo, poskodujemo ali jih na kakrsenkoli nacin
naredimo neuporabne.

Locéujemo poslovno od zasebnega delovanja

Sadelavci v Skupini Telekom Slovenije smo druzbeno aktivni in
v svojem prostem Casu sodelujemo v razlicnih prostovoljnih
organizacijah ter druzbenih pobudah. V tovrstnih primerih
nastopamo izkljutno v svojem osebnem imenu, pri tem pa
locujemo zasebno delovanje od poslovnega. Lastnine in
prostorav druzb iz Skupine Telekom Slovenije ne izkaristamo
za svoje zasebne aktivnaosti, druzb iz Skupine Telekom Slovenije
pa ne izpostavljamo v svojem zasebnem delovanju. Politicna
prepricanja ter mnenja in poglede o razlicnih druzbenih temah
vedno predstavljamo izkljucno v lastnem imenu.

Pri komunikaciji na druzbenih omrezjih na svajih profilih izra-
zamo lastna mnenja in stalisca. V svagjih zasebnih objavah ne
razkrivamo poslavnih skrivnasti, poslovnih dogovarov in osta-
lih informacij, s katerimi smo se seznanili na delovnem mestu.
Tudi na zasebnih profilih vzdrzujemo spostljiv in dostojanstven
ton komunikacije.






3. ODGOVORNOST ZA POSTENO IN TRANSPARENTNO POSLOVANJE

Nase poslovanje temelji na nacelih eticnosti ter postenega in transparentnega poslovanja. Na ta nacin
zagotavljamo dolgorocno uspesnost nasega poslovanja, vzdrzujemo zaupanje vseh nasih deleznikov in

gradimo ugled Skupine Telekom Slovenije.

Zavzemamo se za integriteto ter posteno
in transparentno poslovanje skladno z
zakonodajo, predpisi in requlacijo

Tako v komunikaciji znotraj Skupine Telekom Slovenije kot
izven nje v povezavi z nasim poslovanjem vedno posredujemo
resnicne, tacne, pravoctasne in pastene informacije ali podat-
ke. Prikrivanje ali potvarjanje dejanskih podatkov vodstvu ali
ostalim deleznikom ni sprejemljivo.

Poslovne listine, poslovne knjige ter racunovodsko in revizor-
sko porocanje vodimo skladno z najvisjimi standardi korpora-
tivnega upravljanja, pri tem pa v celoti spostujema predpise
in veljavno zakonodajo. Podatke oz. informacije razkrivamo
skladnao z nacionalnimi predpisi in zahtevami konsolidiranega
porocanja Skupine Telekom Slovenije. Zavezani smo popol-
nemu, postenemu, pravoCasnemu, natantnemu in jasnemu
razkrivanju paslavnih informacij, ki jih objavljamo skladno z
zakonodajo.

O poslovanju druzb, katerih vrednostni papirji kotirajo na
organiziranem trgu vrednostnih papirjev, porocamo skladno s
pravili borznega obvescanja. Posebno skrb namenjamo nacelu
enakavredne obvescenasti delnicarjev.

V postopkih nadzora aktivno sodelujema s pristojnimi nadzor-
nimi organi in institucijami, in sicer ob upoStevanju predpisoy,
ki dolocajo varovanje zaupnosti, obseg pooblastil in pristojno-
sti nadzaornih organov. Pozorni smo na to, da ne sodelujemo
in da ne pomagamo osebam, ki bi deleznike zelele zavajati z
dajanjem nepopolnih ali zavajajocih informacij.

V Skupini Telekom Slovenije zagovarjamo profesionalnost in
integriteto v odnosu do vseh deleznikov - sodelavceyv, uporab-
nikav, delnicarjev, lastnikov, investitorjev, analitikov, regula-
tarjev, medijev, kankurentov, dobaviteljev in drugih poslovnih
partnerjev. Prizadevamo si, da v medsebojnih odnosih ravna-
mo po nacelih skrbnosti dobrega in odgovornega strokovnjaka,
posStenasti in spostovanja. Skrbimo za to, da sodelavci v okviru
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svajih zadalzitev, poablastil in odgavornasti ravnama skladno
z veljavno zakonodajo in notranjimi akti posamezne druzbe, pa
tudi kadeksi in priporaocili, ki so na nasem podrocju pomembni.

Zavedamo se, da skladnost poslovanja pomeni zagotavljanje
najvisjih standardov korporativnega upravljanja ter poslovanja
skladno z mednarodnimi profesionalnimi standardi in dobrimi
poslovnimi praksami, pa tudi transparentno, eticno in druzbe-
no odgovorno ravnanje.

Izogibamo se navzkrizju interesov in
uveljavljanju osebnih interesov

Prinasem delu je interes Skupine Telekom Slovenije vedno
pred nasimi asebnimi in financnimi interesi. Izogibamo se situ-
acijam in aktivnostim, v katerih bi nas neposredni ali posredni
osebni interes kakorkoli vplival na odlocitve, ki jih sprejemamo
in ki bi lahko kakaorkali vplivale na poslovanje Skupine Telekom
Slovenije. Izogibamo se tudi situacijam, v katerih bi lahko
nastal vtis, da so nase poslovne adlocitve pad vplivam osebnih
interesav. Navzkrizje interesov lahko vpliva na naso poslavno
presojo, ogrozi ugled Skupine Telekom Slovenije in jo izpostavi
tveganjem. Zato se navzkrizju interesav v najvecji mozni meri
izogibamo, v kolikor pa do njega pride (na primer v primeru, da
gre za dobavitelja ali drugo osebo, pri kateri imamo osebno
nalozbo ali sodelujemo pri odlocanju o sklenitvi posla), o tem
takoj obvestimo svojega vodjo.

Sadelavci niti neposredno niti posredna (preko druge kakarkoli
povezane asebe) nismo druzbeniki v gospodarskih druzbah niti
se sami v kakrsnikali obliki ne ukvarjamo z dejavnostmi, ki pred-
stavljajo kankurencno dejavnost druzbam iz Skupine Telekom
Slovenije. Glede na okaliscine lahko poslovodstvo v posame-
znem primeru odloci drugace. Sodelavci svojemu vadii in odboru
za skladnost poslovanja nemudoma pisno parotamo o vseh
morebitnih tavrstnih lastniskih pavezavah ali dejavnostih.

Sodelavci se ne ukvarjamo z dejavnostjo, ki bi lahko bila v

nasprotju z interesi Skupine Telekom Slavenije. Vsako placljivo
dopolnilno dejavnost, pa tudi morebitne spremembe v zvezi

s tem, nemudoma sparocimo svojemu vodji in odboru za
skladnost paoslovanja.

Darila in gostoljubje

Ne dovoljujemo, da bi na nase delovne oz. poslovne odloCitve
vplivala darila, usluge ali gostoljubje tretjih oseb. Sodelavci
lahko sprejmemo ali tretji osebi nudimo darilo ali okalisS¢inam
primerno gostaljubje, e vrednaost darila 0z. gostoljubja (1) ne
presega zakonskao dalacenih omejitev in (2] Ce njegov sprejem
0z. nudenje ne vzpostavlja pomislekov, da bi lahko prislo do
vplivanja na obdarjencevo odlocanje o delovnih oz. poslovnih
zadevah (primerna darilo 0z. gostaljubje]. 0 navedeni praksi
redno obveScamo svoje poslovne partnerje in vse ostale
deleznike, s katerimi sodelujemo pri svojem delu.

Preprecevanje koruptivnih dejanj

V Skupini Telekom Slovenije ne odobravamao koruptivnih
ravnanj in do njih zagovarjamo nicelno tolerantnost. Kot ko-
ruptivna dejanja razumema dajanje in sprejemanje podkupnin
ter druga ravnanja, s katerimi se s pomocjo zlorabe poaoblastil
ali polozaja doseze ali poskusa doseci korist zase ali za tretjo
osebao. Koristi so premozenjske ali nepremozenjske (storitve,
usluge ali predmeti], s katerimi zelimo vplivati na nase ali
poslavne odlocitve drugih.



Notranje informacije skrbno varujemo

Z notranjimi informacijami, ki bi lahko vplivale na ceno nasih
vrednostnih papirjev ali drugih financnih instrumentov, ravna-
ma skrbno, zakonito in posteno.

Notranja informacija je vsaka informacija, ki se posredno ali
neposredno nanasa na poslovanje druzb v Skupini Telekom
Slavenije ali Skupine Telekom Slovenije kot celote, javno razkritje
taksne informacije pa bi lahko vplivalo na ceno vrednastnih
papirjev ali drugih financnih instrumentav. Najpogosteje gre
za informacije o0 financnem paslovanju, poslovnih aktivnostih,
ki lahko vplivajo na konkurencni polozaj na trgu, uvedbo novih
staritev in druge aktivnosti, pomembne za poslovanje Skupine
Telekom Slovenije. Poznavanje notranje informacije bi lahko
katerikali vlagatelj (sodelavec, delnicar, dobavitel; ...] uporabil
kot podlago za svojo nalozbeno odlocCitev, zato notranje infor-
macije skrbnao varujemo in jih ne posredujemao tretjim osebam.

Pri svojem delu se lahko seznanimo s poslavnimi, internimi in
ostalimi informacijami o druzbah Skupine Telekom Slovenije, ki
niso bile javno objavljene. Tovrstnih informacij ne izkoristamao
za lastnao financno niti za kakrsnokali drugacno korist.

Eticni kodeks Skupine Telekom Slovenije

Preprecevanje pranja denarja

Skladno z zakonskao opredelitvijo je pranje denarja kateraokali
ravnanje, s katerim se prikriva izvar denarja ali drugega
premozenja, pridobljenega s kaznivim dejanjem, in vkljuCuje
zamenjavo ali kakrsenkoli prenos denarja ali drugega premo-
zenja, ki izvira iz kaznivega dejanja, ter skrivanje ali prikrivanje
prave narave, izvara, nahajanja, gibanja, razpalaganja, lastni-
Stva ali pravic v zvezi z denarjem ali drugim premozenjem, Ki
izvira iz kaznivega dejanja.

Poslujemo le s partnerji, ki opravljajo zakonito dejavnost. S
svojim ravnanjem skusamo prepreciti in odkriti morebitne
nelegalne nacine placevanja, predvsem pa prepreciti, da bi bile
financtne transakcije druzb v Skupini Telekom Slovenije s strani
tretjih oseb uporabljene za pranje denarja.

Preprecevanje omejevanja konkurence

V kamunikaciji s kankurenti smo pozaorni na spostovanje
veljavne konkurencne zakonodaje in regulacije. Zavedamo se,
da je vsakrsno dogovarjanje s konkurenti ali z njimi usklajeno
delovanje nezakonito. Zato kakrsnekoli dogovare s konkurenti,
ki bi lahko vodili do omejevalnih ravnanj, odklanjamao, pritem
pa smo pozorni tudi na to, da v komunikaciji s konkurenti skrb-
no varujemo notranje in ostale zaupne poslovne informacije.

Na trgu, na katerem delujemo, ravhamo poSteno in preudarno
ter s svojimi ravnanji ne zlorabljamo svojega trznega polozaja.
Vidike vpliva na konkurenco upostevamao pri vsaki odloCitvi
oziroma aktivnaosti, ki se nanasa na nase delovanje na trgu.

Sponzorstva in donacije odrazajo naso
vizijo, poslanstvo in vrednote

Druzbena odgovornost sodi med kljucne strateske usmeritve
Skupine Telekom Slovenije, pri tem pa aktivnosti na podrocju
spaonzorstva in donacij odrazajo naso vizijo, poslanstvo in
vrednote.

Druzbe v Skupini Telekam Slovenije ne s svajimi financnimi viri
ne na kakrsenkali drugi nacin ne podpirajo politicnih strank in
njihavih volilnih kampanj, referendumskih kampanj ali volilnih

kampanj poasameznikov.

Prijava nepostenega ravnanja

V primeru, da izvemo za kakrsnokoli nezakonito dejanje, dogo-
dek ali neeticnao ravnanje, ki lahko skadi ugledu ali poslovanju
Skupine Telekom Slovenije ali ki krsi dostojanstvo in osebno
integriteto posameznega sodelavca, sma dolzni nemudoma
podati prijavo.
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S sodelavci, uporabniki nasih storitey,
delnicarji, lastniki, investitorji, regulator]i,
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4. ODGOVORNOST DO NASIH DELEZNIKOV

S sodelavci, uporabniki nasih storitev, delnicarji, lastniki, investitorji, analitiki, regulatorji, mediji, dobavitelji in
drugimi poslovnimi partnerji ustvarjamo odnos, ki temelji na medsebojnem zaupanju, spostovanju, odgovor-

nosti in dobri poslovni praksi.
Odgovornost do sodelavcev

Zavedamo se, da smo zavzeti, strokavni in maotivirani sodelav-
ci bistveni za uspesno poslovanje Skupine Telekom Slovenije.
Zato skupaj ustvarjamo pogoje za dobro pocutje vseh sodelav-
cev na delovnem mestu, hkrati pa osebnemu in strokovnemu
razvoju posvetamo posebno pozaornost. Aktivnostiizvajamo
tako, da nam omogocajo uspesno usklajevanje poklicnega

in zasebnega zivljenja, s Cimer povecujemo zadovoljstvo
sodelavcev in zmanjsujemo stres pri delu. Trudimo se, da smo
sodelavci v Skupini Telekom Slovenije pravocasno seznanjeni s
strateskimi usmeritvami in kljucnimi paslovnimi odlocCitvami,
komunikacija pa temelji na naCelih odprtosti in jasnosti.

Spostujemo pravico sodelavcey, da se zdruzujejo v delavske
organizacije (tako na ravni gospodarske druzbe kot panoge],
in si prizadevamo, da dialog med sacialnimi partnerji poteka
profesionalno in skladno z zakonsko ureditvijo.

Odgovornost do uporabnikov nasih storitev

Uporabniki so srediSte nasSega delovanja, zato z njimi gradimo
dolgorocen odnas, ki temelji na zaupanju in zadovaljstvu.

Z namenom, da bi poenostavili zivljenja uparabnikoy, zanje
razvijamo najsodobnejse storitve skladno s trendi v panogi,
pri tem pa jim zagotavljamo varnost in zanesljivost. Med naj-
pomembnejse elemente postavljamo kakovost, enostavnost,
razumljivost ter dostopnost nasih storitev.

V nekaterih situacijah so nasi uporabniki tudi nasi kankurenti,
drzavni organi in dobavitelji. V vseh navedenih primerih
ravnamo profesionalno, in sicer na enak nacin kat v odnosu do
kateregakali uporabnika.
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Odgovornost do delnicarjev

Delnicarji predstavljajo skupino z odlacilnim vplivam na
strateske odlocitve in poslavanje Skupine Telekom Slavenije.
Ustvarjanje vrednosti za delnicarje je zato najpomembnejsi cilj
upravljanja skupine. V Skupini Telekom Slovenije zagotavljamo
sistem upravljanja, ki spoStuje nacelo enakapravne obravnave
delnicarjev in ki omogoCa odgovorno izvrSevanje njihovih pra-
vic. V tem okviru delnicarje redno obvescamo o pomembnejsih
dogodkih in vprasanjih, povezanih z doseganjem zastavljenih
ciljev, uspesnostjo in pricakovanimi paslovnimi rezultati.

Odgovornost do poslovnih partnerjev

Pri svojem poslovanju sodelujemo predvsem s tistimi partneriji,
ki nam omogocajo nenehen razvoj in zagotavljanje vrhunskih
storitev. 0dnos s paslovnimi partnerji gradimo ob upostevanju
eticnih in zakonskih norm, in sicer s strpnostjo in medseboj-
nim sposStovanjem ter transparentnim in nediskriminatornim
odnasom. Poslovnim partnerjem bomao razlozili, da smo
zavezani k spostovanju kodeksa, hkrati pa od njih pricakujemo
enak standard spoStovanja clovekovih pravic in dostojanstva,
raznolikasti ter etiCnega in trajnostnega poslovanja.

Odgovornost do regulatorjev in pristojnih organov

S predstavniki regulataorjev, zakonodajalcev in astalih uradnih
institucij sodelujemo skladno s predpisi in zakonodajo.

Odgovornost do javnosti

V Skupini Telekom Slovenije smo nenehno pod budnim ocesom
javnasti. Predstavnike razlicnih delezniskih skupin zanima,
kako se sooCamo z izzivi v zaostrenem gospodarskem okalju,
kaksni so nasi poslovni nacrti in strategija, kako poteka razvgj
novih staoritev in nadgradnja omrezja, kaj lahko v prihodnje
pricakujejo na podrocju tehnoloskega razvoja in rasti vrednosti
gospodarske druzbe itd. Pri prenosu sporaocil do deleznikov
imajo posebno viogo mediji, zato smo zanje odprti, z njimi
sodelujemo, jim omogotamo dostop do informacij, ki jih pot-
rebujejo za svoje delo (pri cemer varujemo informacije, ki so
poslovna skrivnast, notranja informacija, tajni, osebni ali drugi
obcutljivi podatki), odgovarjamo na vprasanja ter vzdrzujemo
karekten in profesionalen odnos.

Odgovornost do SirSe druzbene skupnosti

Dejavno prepoznavamo priloznosti, kjer lahko s svajim
znanjem, s financnimi sredstvi in z drugimi viri prispevama

k razvoju druzbenega in gospodarskega okolja, v katerem
delujemo. Podpiramo Sportne, kulturne, izobrazevalne, huma-
nitarne in okolijske organizacije in projekte ter smo odgovarni
do naravne in kulturne dediscine.

Pri svojem delovanju smo predani nacelom trajnostnega

razvoja, svoje vplive na okolje in zivljenjski prostor pa nacrtno
zmanjsujemo.



5. ODGOVORNOST DO KODEKSA

Kodeks zavezuje vse sodelavce in druge (pravne ali fizicne]
osebe, ki delujejo vimenu in za racun druzb v Skupini Telekom
Slovenije. Vsak sodelavec je odgovaoren za to, da se seznani

z vsehino kodeksa in da ga pri svojem delu spostuje. 0dgo-
vornost za spostovanje kodeksa temelji na eticnih nacelih in
nacelih odgovornosti za lastna ravnanja in vedenja. Zavedamo
se, da lahko nespostovanje kodeksa predstavlja krsitev
delovnih obveznaosti in ima lahko za posledico disciplinsko,
odskodninsko, kazensko ali drugo odgovornost.

Kodeks nam daje usmeritve pri pripravi notranjih aktov Sku-
pine Telekom Slavenije. Ce potrebujemo pomot pri razlagi ali
imamo kakrsnokaoli dilemo v zvezi z vsebinami tega kodeksa,
lahko posljemo svoje vprasanje na skladnost@telekom.si ali se
obrnemo neposredno na pooblascenca za skladnost poslova-
nja in integriteto.

Vsako ugotovljeno ali potencialno krsitev kodeksa in drugih
notranjih aktov 0z. nezakanito, neeticno ali kakorkoli drugace
sparno ravnanje smo sadelavci dolzni prijaviti na enega od
spodnjih nacinov;
+ neposredno svojemu vaodiji,
+ prekintranetnega portala,
+ prekvta namen dodeljenega elektronskega naslova
prijave@telekom.si,
+ prek navadne poste,
+ neposredno pooblascencu za skladnost poslovanja in
integriteto.

Vse prijave bo skladno z notranjimi akti obravnavala komisija
za upravljanje s prijavami.

®.
P » TelekomSlovenije

Pasamezniki, ki so seznanjeni s krsitvami, so dolzni:

+ ukrepati v najboljsSem interesu posamezne druzbe
pine Telekom Slovenije ter v skladu s svojimi poobl

+ varovati integriteto in identiteto tako prijavitelja k
meznika ali skupine, na katero se naznanitev nana

+ varovati prijavitelja pred morebitnimi povracilnimi ravna
ali drugimi dejanii.

Kodeks ne daje odgovorav na vsa konkretna vprasanja. So
lavci morama poznati tudi vsebino notranjih aktoy, s katerimi
urejamo posamezno podrocje, zakonodajo in predpise, ki vpli-
vajo na nase poslovanje, ter ukrepe regulatorja, ki jih moramo
kot operater s pomembno trzno mocjo spostovati.

Eticni kodeks Skupine Telekom Slovenije velja od 1. 2. 2017.
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